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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไตรมาสที่1/2568 
 
 
 

 

 1.2 กำหนดสมรรถนะหลัก,สมรรถนะสายผู้บริหาร และสมรรถนะประจำ
สายงานมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2568 
 

 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง            
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2558 และ  
ไตรมาสที่3/2568 
 

 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2568 
 

 

 ๑.๔ การรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรบัสมัครเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2568  
ไตรมาส 2/2568 
ไตรมาสที่3/2568 
ไตรมาสที่4/2568 
 

 

 ๑.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2568 
 

 

 ๑.๖ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่4/2568 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

2. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2568 
 

 

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง (ตามหลักสูตร) 

ใช้งบประมาณ 150,000 
บาท 

ทุกไตรมาส 
 

 

 ๒.๓ บทเร ียนความร ู ้ เฉพาะด ้านตามสายงานให้อย ู ่ ในระบบงาน              
E-learning 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส  

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 ต.ค. 68 ถึง 31 ต.ค. 68 
 

 

 ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2568 และ 
ไตรมาส 4/2568 

 

3. การธำรง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส  

 ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส  

 3.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2568 และ 
ไตรมาส 4/2568 

 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2568 และ 
ไตรมาส 4/2568 

 

 ๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 4/2568  
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ปัญหาและอุปสรรค -  ไม่พบปัญหา 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

 
 

๓.๖ จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ ด ี  แก ่บ ุคลากร ในด ้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส 
 

 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส 
 

 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2568  

 4.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2568   


